TVIRTINU
V3] Karoliniskiy poliklinikos direktorius

SAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2023-2028 METU
VS] KAROLINISKIU POLIKLINIKOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2025 METU ATASKAITA

1. TIKSLAS. Didinti visuomenés ir darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma bei netolerancija korupcijai.

1.1. UZDAVINYS. Didinti V3] Karolini§kiy poliklinikos veiklos vieSumga ir atskaitinguma visuomenei.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Viesai skelbiamos jstaigos vertybés interneto svetainéje ir jstaigoje matomoje vietoje.

2. Organizuojamos diskusijos tarp Jstaigos vadovybés ir darbuotojy. Diskusijy skai¢ius: ne mazZiau nei viena diskusija per kalendorinius metus.

3. Atlikty apklausy, kuriy apibendrinti rezultatai paskelbti jstaigos interneto svetainéje. SkaiCius: ne maziau nei viena apklausa per kalendorinius metus.

4. Parengtos atmintinés pacientams, apie suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas (bendras skaicius), kuriuos vieSinamos jstaigos interneto svetainéje ir jstaigoje
vie$ai matomose vietose OR kodo budu.

5. Istaigos interneto svetainéje nuolat skelbiama aktuali informacija apie korupcijos prevencijg ir uztikrinama §ios informacijos sklaida.

6. Istaigos informaciniuose stenduose/ monitoriuose ir interneto svetainése skelbiami aktualiy tyrimy, kuriuos turi teise paskirti Seimos gydytojas, sarasai.

7. Istaigos interneto svetainéje skelbiama informacija apie nemokamas (apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto 1¢éSomis
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

8. Jstaigos interneto svetainéje skelbiama informacija apie pacienty teises ir pareigas.

9. Registracijy, pirminio lygio ambulatorinéms asmens sveikatos prieZiiros paslaugoms gauti, atlickamy per IPR IS procentinis dydis: 2023 - > 70 proc., 2024
-> 70 proc., 2025 - > 70 proc. Registracijy, antrinio ir tretinio lygio specialisty ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti, atlieckamy per
IPR IS procentinis dydis: 2023 - > 95 proc., 2024 - > 95 proc., 2025 - > 95 proc.

10. Interneto svetainéje skelbiama visa aktuali, nuasmeninta informacija apie nustatytus korupcijos atvejus jstaigoje.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Vykdymas

1.1.1. | Interneto svetainéje ir vieSai matomose | Administravimo skyrius, 2023 m. IV ketvirtis, | Atlikta
istaigy erdvése skelbti jstaigos vertybes. uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo 2024 m. IV ketvirtis,

2025 m. IV ketvirtis.

1.1.2. Organizuoti kasmeting vadovybés bei | Direktorius, direktoriaus pavaduotoja 2023 m. IV ketvirtis, | Vadovybés ir darbuotojy
darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos | valdymui, direktoriaus pavaduotoja 2024 m. II ketvirtis, | diskusija 2025 m. vyko
vertybes ir antikorupcinius pokyd&ius. medicinai ir vyriausiasis finansininkas, 2025 m. II ketvirtis. metinés veiklos ataskaitos

Strateginés analizés ir vidaus audito skyrius, pristatymo ir priemoniy

Administravimo skyrius, slaugos aptarimo metu.

administratorius, klinikiniy skyriy vadovai Darbuotojy apklausos,
kurios metu galima buvo
galimybé paraSyti pastabas
ir kurios vieSinamos




darbuotojy tinklalapyje
(intranete). Taip pat, apie
Jstaigos vertybes ir
antikorupcing politika
diskutuojama per naujoky
dienas.

1.1.3. | Vykdyti pacienty, kuriems teikiamos | Direktoriaus pavaduotoja valdymui, 2023 m. IV ketvirtis, | 2025 m. kovo 24-28 ir
vieSosios paslaugos, apklausas, jvertinti | Administravimo skyrius, Strateginés 2024 m. I ketvirtis, | rugs¢jo 8-27 dienomis,
pacienty pasitenkinimo teikiamomis | analizés ir vidaus audito skyrius, uz 2025 m. III ketvirtis. atliktos pacienty
paslaugomis lygj, korupcijos prevencijos lygi | korupcijos prevencija atsakingas asmuo pasitenkinimo
poliklinikoje, atlikti ~ Grynojo  réméjo teitkiamomis paslaugomis
apklausas, o apibendrintus  apklausy anketinés apklausos, kuriy
rezultatus  vieSinti  jstaigos  interneto susumuoti rezultatai
svetaingje. pateikti interneto

svetaingje. Apklausos
susijusios su korupcijos
prevencija (darbuotojy ir
pacienty  atskiros) yra
atliktos ir jy rezultatai
skelbiami interneto
svetaingje.

1.1.4. | Didinant pacienty antikorupcinj raStinguma, | Administravimo skyrius, 2023 m. IV Kketvirtis, | Parengtos:
parengti pacientams atmintines, padésian¢ias | Direktoriaus pavaduotoja valdymui, 2024 m. II ketvirtis, 2025 | Asmens duomeny
jiems pasiruosti vizitui pas gydytoja ir jas | Direktoriaus pavaduotoja medicinai m. IV ketvirtis. apsauga;
vieSinti jstaigos interneto svetainéje ir Informgpua o ape
Istaigoje vieSai matomose vietose, bei jas kOfupClJOS prevencija;
dalinti apsilankymo jstaigoje metu. Musy | misha, o vizija,

vertybes;

1.1.5 Istaigos skelbimo lentose / monitoriuose ir | Direktoriaus pavaduotoja medicinai, Nuolat vykdoma | Atlikta, sugeneruoti QR
interneto svetainése skelbti sgraSa tyrimy, | atitinkamy klinikiniy padaliniy vadovai, stebésena, kontrolé | kodai
kuriuos Seimos gydytojas gali paskirti | Administravimo skyrius, uz korupcijos numatyta  kiekvienais
nemokamai. prevencija atsakingas asmuo metais kas II ketvirtj

1.1.6. Skelbti  informacija  jstaigos  vidaus | Direktoriaus pavaduotoja valdymui, Nuolat vykdoma | Paskelbta oficialiame
platformose apie asmens sveikatos prieziiiros | direktoriaus pavaduotoja medicinai, stebésena, kontrol¢ | puslapyje

Strateginés analizés ir vidaus audito skyrius,




jstaigos darbuotojy ir pacienty teises ir
pareigas sveikatos prieziiiros procese

Administravimo skyrius, uz korupcijos
prevencijg atsakingas asmuo

numatyta 2024 m.
ketvirtis.

I

(https://www.karpol.lt/pac
iento-teises-ir-pareigos/)
Taip pat, nurodytos VS]
Karoliniskiy poliklinikos
vidaus tvarkos taisyklése
(chrome-
extension://efaidnbmnnni
bpcajpcglclefindmkaj/http
s://www karpol.lt/uploads
/katalogai/Tvarkos_teises
_aktai/Vidaus_tvarkos_tai
sykles KP_web.pdf)

Skelbiama  poliklinikoje
esanciuose
informaciniuose
ekranuose

Vykdyti registracijag ambulatorinéms asmens
sveikatos prieziliros paslaugoms gauti per
ISanksting pacienty registracijos informacing
sistemg (toliau — IPR IS) pilna apimtimi.

Direktoriaus pavaduotoja medicinai,
direktoriaus pavaduotoja valdymui,
atitinkamy klinikiniy padaliniy vadovai,
Administravimo skyrius, vyresnieji
slaugytojai, Informaciniy technologijy
skyrius, uz korupcijos prevencijg atsakingas
asmuo

Nuolat vykdoma
stebésena, kontrolé
numatyta, 2023 m. I
ketvirtis, 2024 m. 1
ketvirtis. 2025 m. 1
ketvirtis.

Iki 2024 m. registracijy
per IPR IS rodikliai buvo

vertinami atskirai:
pirminio lygio
ambulatorinéms  asmens
sveikatos prieziiiros

paslaugoms buvo taikoma
ne mazesne kaip 70 proc.,
0 specializuotoms
ambulatorinéms  asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugoms — ne mazesné

kaip 95 proc. siektina
reikSmeé.

Nuo 2025 m., pasikeitus
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos
ministerijos taikomai
ASP] veiklos rezultaty

vertinimo metodikai, [ ir 11



https://www.karpol.lt/paciento-teises-ir-pareigos/
https://www.karpol.lt/paciento-teises-ir-pareigos/

lygio registracijy per IPR
IS  rodiklis vertinamas
bendrai, nustatant ne
mazesng kaip 80 proc.
siekting reikSm¢. 2025 m.
Vsl Karoliniskiy
poliklinikos rezultatas
sudaré¢ 89 proc., todél 2025
m. taikyta siektina reikSmé
buvo pasiekta.




1.2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma prane§éju apsaugos srityje

UzZdavinio rezultato kriterijai:
1. Taikomos ugdymo priemon¢s pranes¢jy apsaugoje, kad darbuotojas gebéty pranesti apie korupcinio

pobiidzio ar kitus pazeidimus.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Vykdymas
1.2.1. Stiprinti darbuotojy sgmoningumg vedant mokymus ir/arba teikti | Direktoriaus pavaduotoja | 2023 m. IV ketvirtis, | 2025-05-06  nuotoliniu
periodinius informacinius praneSimus, apie prane$¢jy apsauga, | valdymui, 2024 m. II- IV ketvir€iai, | budu  vyko Lietuvos
jos uztikrinimg ir skatinti darbuotojus suprasti prane$¢jy | Administravimo skyrius, | 2025 I- III ketvirciai. Respublikos generalinés
apsaugos mechanizmo esmg ir jo veikima. uz korupcijos prevencija prokurattiros
atsakingas asmuo organizuojami mokymai
apie pranes¢jy apsaugos
tematika
1.2.2. | Esant galimiems korupcijos poZymiams, skatinti darbuotojus | Direktorius, direktoriaus | Nuolat vykdoma | Vykdoma
informuoti Istaigos Administracijg apie galimus pazeidimus. pavaduotoja valdymui, stebésena, kontrole
direktoriaus pavaduotoja | numatyta kiekvienais
medicinai metais [V ketvirtj
1.2.3. | Interneto svetainéje skelbti nuasmenintg informacija apie | Administravimo skyrius, | Nuolat, kai nustatomas | 2025 m. tokiy atvejy
pacienty meéginimg papirkti sveikatos prieziliros specialistus, | uz korupcijos prevencijag | atitinkamas atvejis nefiksuota

atsidékoti jam ar kitokius meéginimus paveikti sveikatos
priezitiros specialisty sprendimus

atsakingas asmuo

2. TIKSLAS. Tobulinti korupcijai atsparig aplinka ir uztikrinti tiek formaly, tiek praktinj jos igyvendinima.

2.1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Iki einamyjy mety I ketvir¢io pabaigos jstaigos interneto svetaingje pavieSinta nuasmeninta pra¢jusiy kalendoriniy mety ataskaita, apie jstaigoje veikiancios
etikos komisijos darbg.
2. Pagal poreik;j atnaujinti ir jstaigos vadovo jsakymu patvirtinti jstaigos vidiniai teisés aktai, reglamentuojantys vieSyjy ir privaciy interesy kontrole.
3. Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybeés tyrimas nustatytose veiklos srityse.

FEil. Nr.

Priemonés

Vykdytojai

Igyvendinimo terminas

Vykdymas

2.1.1.

Kalendoriniams metams pasibaigus, apibendrinti darbuotojy
etikos taisykliy taikymo rezultatus dél darbuotojy etikos
taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi
kontrolés, etikos komisijos posédZiuose priimty sprendimy ir tai
pavieSinti jstaigos interneto svetainéje.

Etikos komisijos
pirmininkas, direktoriaus
pavaduotoja valdymui,
Administravimo skyrius,
uz korupcijos prevencija
atsakingas asmuo

Kiekvienais metais iki |
ketvircio pabaigos

2025 m. ataskaita:
https://www karpol.lt/kom
isijos-ir-darbo-grupes/ ->
Medicinos etikos komisija
-> V3] Karoliniskiy
poliklinikos Medicinos
etikos komisijos 2025 m.
veiklos ataskaita



https://www.karpol.lt/komisijos-ir-darbo-grupes/
https://www.karpol.lt/komisijos-ir-darbo-grupes/

2.1.2. Direktorius, direktoriaus | 2023 m. IV ketvirtis, Pagal patvirtintg
pavaduotoja valdymui, 2024 m. II ketvirtis, darbuotojy, privalanciy
Stiprinti darbuotojy antikorupcinj samoningumg, nustatyti | Administravimo skyrius, | 2025 m. II ketvirtis deklaruoti privacius
papildomas kontrolés priemones valdant interesy konfliktus, | uz korupcijos prevencija interesus, sarasa personalo
jstaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy | atsakingas asmuo vadybininkas uztikrina
interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) laikymosi naujai priimty deklaracijy
kontrolg ir prieziirg, vadovaujantis Jstatymo ir Vyriausiosios pateikimg siysdami
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijy del priminimus darbuotojams
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo el. pastu. Darbuotojams
jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtinty 2021 m. yra jteikiama patvirtinta
lapkricio 24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 |, De¢l ,,Privaciy interesy
rekomendacijy dé¢l Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy deklaravimo atmintiné®,
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros kaip ir kada reikia
patvirtinimo (toliau — Rekomendacijos) nuostatomis, apie deklaruoti privacius
atliktus veiksmus, informuojant jstaigos vadova. interesus ir kaip jstaigoje
valdomi galimi interesy
konfliktai
2.1.3. | Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés tyrima Direktoriaus pavaduotoja | Kiekvienais metais iki I | Buvo atliktas korupcijos

valdymui,
Administravimo skyrius,
uz korupcijos prevencija
atsakingas asmuo

ketvir¢io pabaigos

pasireiSkimo tikimybés
nustatymas Odontologijos
klinikos veikloje, vertinant
odontologiniy medZiagy ir
priemoniy jsigijimo,
priémimo, pajamavimo,
apskaitos, laikymo ir
18davimo procesus bei
odontologiniy paslaugy
teikimg (2025-03-24
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo
iSvada Nr. VD-14)

2.2. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSuju paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Istaiga, sudariusiy sutartis su teritorine ligoniy kasa (toliau — TLK) dél paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudZeto 1éSomis, informacijos pildymas
statistinése formose apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir Siy duomeny stebésena.




2. Taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistema, kurios nustatytos formos vieSinamos jstaigos interneto svetainéje ir atlickama

nurodytose uzpildytose formose pateiktos informacijos analiz¢, o iSvada bei sitilymai ne reciau kaip kartg per pusmetj pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam

asmeniui dél sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo.

3. Didesnis darbuotojy sgmoningumas korupcijos prevencijos klausimais:

3.1. mokymy korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose dalyvavo darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija, skaicius: 2023 m. — ne maziau nei 2 vnt.,

2024 m. — ne maziau nei 2 vnt., 2025 m. — ne maziau nei 2 vnt.;

3.2. mokymus (bent 2 skirtingomis antikorupcijos temomis) isklausiusiy darbuotojy dalis procentais: 2023 m. — ne maziau kaip 10 proc.; 2024 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; 2025 m. — ne maziau kaip 10 proc.; arba savarankiskai iSklausiusiy ne maziau nei dvi temas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
mokymy platformoje, adresu https://emokymai.stt.It/ darbuotojy skaicius, pagrindziamas jgytu sertifikatu: 2023 m. — ne maziau nei 10 proc.; 2024 m. — ne
maziau nei 10 proc.; 2025 m. — ne maziau nei 10 proc.; arba nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu
pastu iSplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

4. Specialisty, kurie siunciant pacientg sveikatos priezitiros paslaugoms gauti, rekomenduoty tris gydymo jstaigas, kuriose pacientas greiCiau galéty gauti jam

reikalingas paslaugas, skai¢ius: 2023 m. — 100 proc., 2024 m.- 100 proc., 2025 m. - 100 proc.

5. Istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pateikty iSvady bei pasitilymy dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo

didinimo, skai¢ius: 2023 m. — 2 vnt., 2024 m. — 2 vnt., 2025 — 2 vnt.

6. Interneto svetainéje ir/ar intranete paskelbtos VieSyjy pirkimy tarnybos (toliau — VPT) metodinés rinkos konsultacijy gairés, su jomis susipaZinti visi pirkimy

iniciatoriai ir kasmet didéjantis procentinis skai¢ius (nuo vidutiniS$kai per metus atlieckamy viesyjy pirkimy skaiciaus) jas taikant, vykdant ir mazos vertés

viesSuosius pirkimus: 2023 m. — 10 proc., 2024 m. — 15 proc., 2025 — 20 proc.

7. Suorganizuoty kvalifikacijos kélimo kursy, konsultavimosi su rinka biidy ir paZzangiyjy pirkimo priemoniy taikymo pirkimuose temomis, skaicius ir apmokyty

viesyjy pirkimy specialisty, iniciatoriy, organizatoriy ir komisijos nariy skai¢ius: 2023 m. — 1 vnt. 25 proc., 2024 m. — 1 vnt. 25 proc., 2025 — 1 vnt. 25 proc.

8. Organizuot konsoliduotus vieSuosius pirkimus 2023 m. — ne maziau kaip 4 vnt.; 2024 m. — ne maziau kaip 5 vnt.; 2025 m. — 6 vnt.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Vykdymas
2.2.1. | VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su TLK dél paslaugy | Gydytojai 2023 m. IV ketvirtis, | Vykdoma
teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudzeto 1éSomis, pildyti 2024 IV ketvirtis, 2025
informacija apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas m. IV ketvirtis
statistinése formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo asmens
statistiné kortele™ ir 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo
statistiné kortelé.
2.2.2. | Vykdyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir [ Vyriausiasis 2023 m. IV ketvirtis, | Vykdoma
vieSinimo procediiras pagal SAM nustatyta tvarka, patvirtintg | finansininkas 2024 m. IV Kketvirtis,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. 2025 m. IV ketvirtis
liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1270 ,,Dél rekomendacijy dél asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy paramos gavimo ir teikimo apskaitos
ir vieSinimo sistemos taikymo®.



https://emokymai.stt.lt/

223 PeriodiSkai darbuotojams organizuoti teorinius ir/arba praktinius | Administravimo skyrius, | 2023 m. IV ketvirtis, | Mokymai  organizuoti:,
mokymus su realiais pavyzdziais (teismy praktika, ziniasklaida) | uz korupcijos prevencija | 2024 m. Il ketvirtis, 2025 | 2025-03-28  (korupcijos
formuojant antikorupcing aplinkg. Darbuotojai turi biti | atsakingas asmuo m. II ketvirtis prevencija darbe.
informuojami apie veiksmy plang susidiirus su galimai Antikorupcinés aplinkos
korupcinio pobtidzio veika. kiirimas organizacijoje);

2025-05-06  (praneséjy
apsaugos tematika). Taip
pat, per kiekvieng naujoky
dieng déstomos
instrukcijos, kaip reikia
elgtis susidiirus su galima
korupcija. Be to, 2024 11-
19 VS]  Karoliniskiy
poliklinikos  direktoriaus
jsakymu Nr. V1-1.1-90
patvirtina Antikorupciné
politika, kurioje numatyta
veiksmy seka, jei yra
susiduriama su galima
korupcija.

2.2.4. Vadovautis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro | Visi gydytojai Nuolat, atliekant | Vykdoma
2008 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 ,,Dél siuntimy asmens kontrole kiekvienais
sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti i§davimo, jforminimo ir einamais  metais [V
atsakymy pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo* 14 punktu,- ketvirtj.
siunciantis specialistas pacientui rekomenduoja bent 3 gydymo
istaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens sveikatos
priezitiros paslaugos, tokiu biidu sudarant sglygas gauti grei¢iau
jam reikalingas paslaugas.

2.2.5. Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir supaprastinty | VieSyjy  pirkimy  ir | Nuolat vykdoma | Vykdoma
viedyjy pirkimy rodiklius, skelbiamus VPT Svieslentéje, adresu | projekty skyrius stebésena, kontrole
https://vpt.lrv.1t/1t/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju- numatyta 2023 m. IV
zemelapis-svieslente-1 ir atlikti vieSinamos informacijos analizg, ketvirtis, 2024 m. IV
o iSvadas ir sitilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, ketvirtis, 2025 m. IV
korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo, pateikti ketvirtis

jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui.



https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1

2.2.6. Interneto svetainése ir/ar intranete paskelbti VPT metodines | VieSyjy pirkimy ir 2023 m. IV ketvirtis, | Atlikta
rinkos konsultacijy gaires | projekty skyrius, 2024 1I ketvirtis, 2025 11
(https://vpt.Irv.1t/uploads/vpt/documents/files/mp/rinkos_konsu | Administravimo skyrius | ketvirtis
Itaciju_gaires.pdf) ir su jomis supazinti visus pirkimy
iniciatorius bei jas taikyti, vykdant vieSuosius, jskaitant mazos
vertés, pirkimus.

2.2.7. Organizuoti periodinius konsultavimosi su rinka budy ir | VieSyjy  pirkimy  ir | 2023 m. IV ketvirtis, | VS] Karoliniskiy
pazangiyjy  pirkimo  priemoniy taikymo  pirkimuose | projekty skyrius 2024 m. IV ketvirtis, | poliklinikos  iniciatoriy
kvalifikacijos kélimo kursus visiems vieSyjy pirkimy 2025 1V ketvirtis mokymai 2025-03-04;
specialistams, iniciatoriams, organizatoriams ir komisijos 2025-05-06
nariams.

2.2.8. Siekiant uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, léSy, skirty | VieSyjy  pirkimy  ir | 2023 m. IV ketvirtis, | 2025-10
Isigijimams, taupyma, vieSyjy pirkimy efektyvuma, didinti | projekty skyrius 2024 m. IV ketvirtis,

viesyjy pirkimy srityje konsoliduoty pirkimy skaiciy.

2025 1V ketvirtis

2.3. UZDAVINYS. Bendruomenés jtraukimas j sprendimy priémima skaidrinant antikorupcine aplinka.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Itraukti poliklinikos bendruomene, pacientus i Poliklinikos sprendimy priémima (,,Dalyvaujamasis biudzetas), uztikrinant vieSojo intereso ir gyventojy
poreikiy prioritetus, atverti jstaigos vieSgsias erdves vietos bendruomenés poreikiams. Poliklinikos procesams, sprendimy priémimams skirti 2023 m. — 10 000
Eur, 2024 m. — 12 000 Eur, 2025 m. — 14 000 Eur.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas | Vykdymas
2.3.1. Direktoriaus pavaduotoja | Kiekvienais metais https://www karpol.lt/daly
valdymui, vaujamasis-biudzetas/
»Dalyvaujamojo biudzeto* veikly organizavimas Administravimo skyrius,
ViesSyjy pirkimy ir
projekty skyrius
2.3.2. . ) . . . Direktoriaus pavaduotoja | Kiekvienais metais iki | Atlikta
Pacienty, bendruomenés pasiiilymy, pastaby analiz¢, naudojant ) I~y .
istaigos sukurta ,,QR* kodo apklausy platforma valdymui, IV ketvir€io pabaigos
” Administravimo skyrius
2.3.3. | VieSyjy jstaigos erdviy atvérimas bendruomenés poreikiams, | Direktorius, direktoriaus | Kiekvienais metais https://www karpol.lt/atvi

vieSyjy  sveikatinimo, edukaciniy, kultiriniy renginiy

poliklinikos bendruomenei organizavimas

pavaduotoja valdymui,
Administravimo skyrius,

ros-istaigos-erdves/



https://www.karpol.lt/dalyvaujamasis-biudzetas/
https://www.karpol.lt/dalyvaujamasis-biudzetas/
https://www.karpol.lt/atviros-istaigos-erdves/
https://www.karpol.lt/atviros-istaigos-erdves/
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Slaugos administratorius,




