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Klinikinio logopedo funkcijos

 būti susipažinus su įstaigoje veikiančiais darbą reglamentuojančiais teisės aktais bei savo darbe 
vadovautis asmens sveikatos priežiūros specialisto praktika, asmens sveikatos priežiūros 
paslaugų teikimą reglamentuojančiais teisės aktais, 2022-02-23 LR SAM ministro įsakymu Nr. 
V-388 patvirtintu Klinikinio logopedo veiklos reikalavimų aprašu (aktualia redakcija), kitais 
klinikinio logopedo darbą reglamentuojančiais teisės aktais, vidaus tvarkos taisyklėmis, vidaus 
kokybės vadybos sistemos dokumentais, saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos 
reikalavimais ir savo pareigų aprašymu;

 dirbant laikytis aseptikos, antiseptikos ir galiojančios Lietuvos higienos normos HN 47-1:2012 
„Sveikatos priežiūros įstaigos. Infekcijų kontrolės reikalavimai“ reikalavimų;

 laikytis profesinės etikos ir deontologijos principų, bei konfidencialumo ir asmens duomenų 
apsaugos reikalavimų;  

 identifikuoti kalbėjimo (įskaitant balso), kalbos, komunikacijos ir rijimo sutrikimų rizikos 
veiksnius ir taikyti šių rizikos veiksnių turinčių pacientų greitosios atrankos priemones ir 
metodus; 

 klinikinio stebėjimo, apžiūros standartizuotais metodais ir pagal nustatytus kriterijus įvertinti 
kalbėjimo (įskaitant balso), kalbos, maitinimosi, komunikacijos ir rijimo sutrikimus;

 remdamasis paciento vertinimo rezultatais, parinkti pacientui tinkamas ir efektyvias priemones 
kalbėjimo (įskaitant balso), kalbos, maitinimosi, komunikacijos ir rijimo sutrikimams šalinti, jų 
požymiams mažinti ar funkcijoms kompensuoti;

 vertinti taikytų metodų ir priemonių, skirtų kalbėjimo (įskaitant balso), kalbos, maitinimosi, 
komunikacijos ir rijimo sutrikimams šalinti, jų požymiams mažinti ar funkcijoms kompensuoti, 
veiksmingumą;
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 suprantamai žodžiu ir raštu su pacientu, jo tėvais ar teisiniais globėjais ir kitais specialistų 
komandos nariais aptarti pacientui taikytų metodų ir priemonių, skirtų kalbėjimo (įskaitant 
balso), kalbos, maitinimosi, komunikacijos ir rijimo sutrikimams šalinti, jų požymiams mažinti 
ar funkcijoms kompensuoti, rezultatus;

 pacientams, turintiems kalbėjimo (įskaitant balso), kalbos, maitinimosi, komunikacijos ir rijimo 
sutrikimų rizikos veiksnių, parinkti ir taikyti šių sutrikimų profilaktikos priemones ir metodus.

 savo kompetencijos ribose teikti būtinąją medicinos pagalbą;

 propaguoti sveiką gyvenseną, ligų profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo metodus;

 taikyti tik mokslo ir praktikos įrodymais pagrįstus, saugius darbo metodus;

 valstybine kalba išsamiai ir kokybiškai pildyti medicinos dokumentaciją, statistines apskaitos 
formas pagal patvirtintą registrą, bei informaciją tvirtinti asmeniniu spaudu ar parašu;

 nepriskirtais savo kompetencijai atvejais siųsti pacientą konsultuotis ir gydytis pas atitinkamos 
srities specialistą;

 bendradarbiauti su kitais asmens sveikatos priežiūros darbuotojais bei specialistais;

 naudoti tik teisės aktų reikalavimus atitinkančias medicinos priemones bei užtikrinti, kad 
medicinos priemonės būtų naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojų su 
medicinos priemone pateikiama informacija;

 ekonomiškai, saugiai ir pagal paskirtį naudoti medikamentus ir dezinfekcinius preparatus 
(tikrinti jų galiojimo laiką), instrumentus ir aparatūrą, medicininę įrangą, teikti motyvuotus 
poreikius dėl lėšų reikalingai medicinos aparatūrai, įrangai, prekėms, paslaugoms ar kitoms 
būtinosioms reikmėms įsigyti;

 baigus darbą, sutvarkyti savo darbo vietą, dokumentaciją, naudojamas priemones, išjungti 
aparatūrą, kondicionierius, elektrą, uždaryti langus;

 taikyti savo žinias pagal kompetenciją, analizuoti savo darbą ir teikti pasiūlymus jo kokybei 
gerinti, praktikai tobulinti;

 dalyvauti poliklinikos darbuotojų, skyriaus ir kituose pasitarimuose, darbo grupėse, 
konferencijose, ruošti pranešimus kelti kvalifikacijai, vykti į tobulinimosi kursus pagal sudarytus 
kvalifikacijos kėlimo planus;

 vykdyti kitus, su darbinėmis funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio pavedimus, tam, kad 
būtų pasiekti įstaigos tikslai.
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